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「就労者に対する日本語教師」への挑戦

期間：2020年10月17日-12月19日・土曜日のみ8回 
方法：ライブ･オンライン（実習の一部以外どこからでも受講可能） 
定員：20名  *選考あり 
申込締切：9月15日（火） 
受講料：20,000円（税込） 
研修内容：裏面の詳細をご確認ください。 
講師陣：

Society for Business Japanese　Research ビジネス日本語研究会

ビジネス日本語研究会・事務局お問い合わせ
sbjrbunkacho@gmail.com 

* お申し込みの際、志望理由を忘れずに明記してください。
 https://forms.gle/w9fRTYidSwLu1giQ6͓ਃࠐΈ

粟飯原志信（日越大学）淺海一郎（内定ブリッジ株式会社）奥田純子（コミュニカ学院）
倉本文子（カイ日本語スクール）栗原由加（神戸学院大学）近藤彩（麗澤大学） 
品田潤子（ビジネスプロセスコミュニケーション研修サービス）高橋桂子（武蔵野大学）
西原鈴子（NPO日本語教育研究所）堀井惠子（武蔵野大学）藤本かおる（武蔵野大学） 
向山陽子（武蔵野大学）村澤慶昭（武蔵野大学）   　　　　　　　　　　-あいうえお順

本事業の講師陣はビジネス日本語研究会の幹事とその関係者です。ビジネス日本語研究会は、様々な就労
者・就労予定者を対象とした日本語教育に特化した研究と教育実践を10年以上にわたり行い、その知見を蓄
積してきました。幹事の多くはアジア人材資金構想でカリキュラムと教材作成に関わり研修講師も担当、そ
の後さまざまな就労者への日本語教育実践を行っており、最新の日本における外国人材受入れ状況ならび
に、カリキュラム・教材作成、そして研修の実践に熟練しています。

文化庁令和２年度　日本語教育人材養成・研修カリキュラム等開発事業 
ビジネス日本語研究会の知財を活用した就労者に対する初任日本語教師のための研修開発事業

ポストコロナの時代にあっても、外国人と共に働き生活をしていくための
日本語教育はその必要性を増していきます。今こそ就労者への日本語教育
に取り組む教師としてのスキルアップを図る時です。

日本語教師の資格を有する方 
初級・中級・上級のすべての教授経験を有する方 
受講に必要なオンライン環境を整えることができる方
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（全てを満たす方）

お申し込みはこちら

mailto:no_reply@apple.com
mailto:no_reply@apple.com
https://forms.gle/w9fRTYidSwLu1giQ6
https://forms.gle/w9fRTYidSwLu1giQ6


内容・スケジュール

■目指す人材 
ポストコロナの日本における就労現場の具体的ニーズに沿ったカリキュラム開発、教育実践、評価まで
の教育活動を自ら構築できる人材

*対面実習は1日のみ、東京で開催予定。 
*内容スケジュールは状況により変更の可能性があります。 

豊富な内容をオンライン中心でコンパクトに開催（土曜日８回）！

研修
（土）

時間 講師 科目名

1 10月17日

10:30-10:40 開講式
10:40-12:10 堀井 就労者に対する日本語教育（SJ)
13:00-14:30 西原 外国人の就労現場の現状・施策
14:40-16:10 奥田 就労者の異文化受容・適応

2 10月24日

9:00-10:30 粟飯原 就労者の多様性、言語背景など
10:40-12:10

品田
コースデザイン演習 
業種・職種別ニーズ分析

13:00-14:30
14:40-16:10

3 10月31日

9:00-10:30
向山

コースデザイン演習 
デザインの方法・実習準備10:40-12:10

13:00-14:30 村澤 就労者のための教材・リソース14:40-16:10

4 11月7日

9:00-10:30

藤本
就労者のためのeラーニング、ICT10:40-12:10

13:00-14:30 オンライン授業実習14:40-16:10

5 11月21日

9:00-10:30 栗原 キャリア支援・インターンシップ
10:40-12:10

近藤
異文化調整・ 
ケース学習ワークショップ

13:00-14:30
14:40-16:10

6 12月5日

9:00-10:30 淺海 キャリア支援と日本語教育
10:40-12:10

倉本
キャリア形成のための目的別指導法 
実習準備

13:00-14:30
14:40-16:10

7 12月12日

9:00-10:30 堀井 就労現場におけるトラブル・PBL
10:40-12:10 高橋 

堀井
各種指導法 
実習

13:00-14:30
14:40-16:10

8 12月19日

10:40-12:10
奥田

評価、フィードバック方法 
自律学習、内省13:00-14:30

14:40-16:10 堀井 振り返り：SJとは？
16:10-16:20 閉講式

具体的なケースをもとに、アクティブにより実践的に学びます。


